[INSÉRER LE LOGO DE L’ORGANISME DE SPORT] 
Niveau 2 – Politique sur l’éducation et la sensibilisation

Veuillez noter que tous les termes commençant par une lettre majuscule dans ce document font référence à des termes qui sont définis dans le Guide de mise en œuvre.

[Les organismes de sport peuvent utiliser le procédé de rédaction épicène de leur choix afin d’adopter une écriture inclusive.]

1. Date d’approbation
Cette politique a été approuvée par [INSÉRER LE NOM DE LA PERSONNE/L’ENTITÉ RESPONSABE DE DONNER SON APPROBATION] le [INSÉRER LA DATE]. Afin d’assurer la fiabilité, la pertinence et la reddition de compte, cette politique sera réexaminée [chaque année ou une fois tous les deux ans].

2. Objet
Tout le monde a un rôle à jouer pour assurer un sport sécuritaire et prioriser le bien-être de l’ensemble des Participants. Cette politique vise à favoriser une culture d’éducation et de sensibilisation à la Maltraitance et à la Discrimination dans le milieu du sport, afin de créer un environnement sécuritaire et respectueux pour l’ensemble des Participants.

3. Autorité et portée
3.1 Cette politique s’applique à toutes les personnes qui participent aux activités de [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT], en particulier tous les Participants qui sont en position de confiance ou d’autorité. Cela peut comprendre, mais sans s’y limiter : 
3.1.1 Toute personne qui a signé la déclaration d’engagement du Code de conduite universel pour prévenir et contrer la maltraitance dans le sport (CCUMS);
3.1.2 Toute personne employée, bénévole ou membre du Conseil d’administration au sein de [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT];
3.1.3 Toute personne âgée de 19 ans ou plus qui a une relation de travail avec [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT];
3.1.4 Les parents, tuteurs légaux et personne soignante d’athlètes Mineurs ou de Participants vulnérables qui participent à un sport au sein de [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT];
3.1.5 [bookmark: _Hlk198129305]Toute personne engagée par contrat, sous-traitants ou fournisseur tiers de [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT] ou les équipes de [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT], notamment, mais sans s’y limiter, les physiothérapeutes et thérapeutes du sport, diététistes et conseillers; et 
3.1.6 Toute personne participant d’une autre façon à [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT], notamment, mais sans s’y limiter, les athlètes, entraîneurs et officiels.

4. Éducation et/ou Formation obligatoire en matière de sport sécuritaire
4.1 Tous les Participants en position de confiance ou d’autorité sont tenus de suivre des programmes d’Éducation et/ou de Formation en matière de sport sécuritaire (c-à-d. Maltraitance et Discrimination) identifiés et approuvés par [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT] avant le début de leur emploi ou nomination, sur une base annuelle. 
4.2 Des cours de remise à niveau seront offerts par la suite. 

5. Suivi et contrôle
5.1 [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT] tiendra un registre à jour de tous les Participants qui ont l’obligation de suivre des programmes d’Éducation et/ou de Formation en matière de sport sécuritaire et qui les ont complétés avec succès.
5.2 [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT] fera le suivi et documentera l’accomplissement des programmes d’Éducation et/ou de Formation en matière de sport sécuritaire de tous les Participants en position de confiance ou d’autorité qui en ont suivi et qui ont signé la déclaration d’engagement du CCUMS.
5.3 [INSÉRER LE NOM DE L’ORGANISME DE SPORT] fera le suivi et documentera les noms des athlètes Mineurs, parents, tuteurs légaux ou personne soignante d’athlète, qui ont suivi des programmes d’Éducation et/ou de Formation en matière de sport sécuritaire et qui ont signé la déclaration d’engagement du CCUMS.

6. Ressources utiles 
· Répertoire des programmes d’éducation Sport Sans Abus
· Protéger les jeunes athlètes par le Centre canadien de protection de l’enfance
· Code de conduite universel pour prévenir et contrer la maltraitance dans le sport (CCUMS) – Version 7.0
· Déclaration d’engagement du CCUMS (Annexe A du Guide de mise en œuvre) 

